育児短時間勤務申出書
　　　　　　　　　　　　　　　　様
［申出日］　　令和　　　年　　　月　　　日
［申出者］　　　    　　　　　　　　　　　
　私は、育児・介護休業等に関する規則に基づき、下記のとおり育児短時間勤務の申出をします。

記

	１　短時間勤務に係る子の状況
	（１）氏名
	

	
	（２）生年月日
	令和　　年　　月　　日

	
	（３）本人との続柄
	

	２　短時間勤務の期間
	令和　　年　　月　　日から　令和　　年　　月　　日まで

	
	　　　時　　分から　　時　　分まで

	３　申出に係る状況
	（１）短時間勤務開始予定日の１か月前に申し出て
	いる・いない　→　申出が遅れた理由
〔　　　　　　　　　　　　　　　　〕

	
	
	

	
	（２）１の子について短時間勤務の申出を撤回したことが
	ない・ある→再度申出の理由
〔　　　　　　　　　　　　　　　　〕


育児短時間勤務申出書（記載例）
　

株式会社　□□

　代表取締役　◎◎　○○　様


［申出日］　　令和　　５年　　４月　２０日
［申出者］　　佐藤    花子　　　　　　　　
　

　私は、育児・介護休業等に関する規則に基づき、下記のとおり育児短時間勤務の申出をします。

記


	１　短時間勤務に係る子の状況
	（１）氏名
	佐藤　太郎

	
	（２）生年月日
	令和４年５月２３日

	
	（３）本人との続柄
	長男

	２　短時間勤務の期間
	令和５年５月２３日から　令和７年５月２２日まで

	
	　９時００分から　１６時３０分まで

	３　申出に係る状況
	（１）短時間勤務開始予定日の１か月前に申し出て
	いる・いない　→　申出が遅れた理由
〔　　　　　　　　　　　　　　　　〕

	
	
	

	
	（２）１の子について短時間勤務の申出を撤回したことが
	ない・ある→再度申出の理由
〔　　　　　　　　　　　　　　　　〕


原則、短時間勤務開始の1ヵ月前に申出をお願いします。





申し出る相手を記載してください。





最長は原則、お子さんが３歳の誕生日の前日までです。





希望する勤務時間を記入してください。





「いる」又は「いない」に丸を付けてください。









